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In der Welt §

der ,NTs"

Eine Autistin behauptet sich in ihrem Job « von Alexander Lang

A ndrea Broker tickt anders, und es
ist fiir sie ganz normal. ,Ich weil},
A A dass ich anders bin, als die ‘N5,
sagt die 40-jihrige Karlsruherin, .und
das ist gue so.“ Die ,NTs", die Neuroty-
pischen: Das ist die groffe Mehrheit der
Bevolkerung, die sich selbst als die Nor-
malen, die Nichtbehinderten bezeichnen.
Wer richtig tickt, ist immer cine Frage
der Perspektive, sage die kriiftige Dame,
und ein gewitztes Licheln husche iiber
ihr Gesicht. Andrea Broker ist Autistin,
und sie behauptet sich ganz gut in der
Welt der anderen.

Andrea Broker ist gliicklich, denn seit
zwei Jahren hat die bliczgescheite Asper-
ger-Autistin einen Job gefunden, in dem
sie ihre Talente ausspiclen kann: Als Se-
kretirin des Vereins ,,Autismus Karlsruhe
e.V* nimmt sie wihrend ihrer 35-Stun-
den-Woche Anrufe entgegen, macht die
Terminplanung fiir Beratungsgespriche,
pflegt die Internctseite des Vereins und
kocht auch mal gerne einen Kaffee. Noch
ist die von ciner Stiftung finanzierte Stel-
le bei dem Selbsthilfeverein, dem Betrof-
fene und Angehérige aus dem Raum
Karlsruhe und der Siidpfalz angehdren,
auf zwei Jahre befrister.

Die studierte Lebensmittelchemikerin,
bei der erst vor zwei Jahren Autismus di-
agnostiziert wurde, ist ¢ine Ausnahme;
Sie hat Fufl gefasst auf dem Arbeits-
markt, und ihr Einkommen erméglicht
ihr ein unabhingiges Leben. Die meisten
Menschen, die cine Autismus-Spektrum-
Storung haben, sind arbeitslos oder ar-
beiten in einer Behindertenwerkstitee.
Nur fiinf Prozent der Asperger-Autisten
finden eine Arbeitsstelle.

Asperger-Autismus ist eine Form des
Autismus, bei der die Betroffenen meist

tiber normale kognitive Fihigkeiten und
cinige: auch ({iber eine Hochbegabung
verfiigen. Geschiitzt einer von 200 Men-
schen hat eine Autismus-Spekerum-Sto-
rung, eine angeborene, unheilbare Wahr-
nehmungs- und Informationsyerarbei-
tungsstérung des Gehirns. Autisten kén-
nen sich nur schwer in die Gedanken
und Gefiihle anderer Menschen hinein-
versetzen, und sie haben Schwichen im
sozialen Verhalten und der Kommunika-
tion. Das Krankheitsbild kann einherge-
hen mir geistiger Behinderung, aber auch
mit normaler bis iiberdurchschnittlicher
Intelligenz. 2

Dem langfristigen Erfolg
im Arbeitsleben stehen

die sozialen und
kommunikativen Defizite
der Autisten hiufig im Weg

In Zeiten von hoher Arbeitslosigkeit ist
Andrea Broker dankbar um ihre Arbeits-
stelle. ,Ein geregeltes Leben tut gut®, sage
sie. Sie weifs, wie schwierig es ist, als Au-
tistin Arbeit zu finden und dann auch
langfristig im Beruf zu bleiben. Sie
jobbte in einem Bastelladen, verkaufte
Brétchen, machte Praktika und war lan-
ge Zeit Hartz-1V-Bezicherin.

Die Diagnose Autismus war fir sic
auch cine Befreiung, erzihlt sie. Immer
wieder hatte sic Probleme in ihrer Schul-
zeit, die sie sich nicht erkliren konnte, Im
Riickblick sicht sic sich einsam, griibelnd
und traurig — als Aufenseiterin. Thre Fa-
milie schimpfie iiber ihr Anderssein,
Schliefllich wurde sie depressiv und fand
heraus, ,autistische Ziige zu haben®. Wie
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bei allem was sic tut, ging sie auch dieser
Frage auf den Grund, sie las viel iiber das
Thema Autismus und tauschte sich mit
Experten und kundigen Laien aus.
Unternehmer miissten Autisten eine
Chancen geben und deren viclfiltige Be-
gabungen nutzen, fordert Broker. Stun-
denlang kénnten diese etwa verlisslich
und mit Spal einen Computer mit Zah-
len fiittern und endlose Zahlenstatistiken
erstellen — Titigkeiten, die vielen Nicht-
autisten den letzten Nerv rauben kén-
nen. ,Wir wollen gute Arbeit leisten®,
wirbt sie fiir mehr Verstindnis. Toleranz,
Respekt und Sensibilitir seicn sowohl fiir
Betroffene als auch fiir Nichtbetroffene
nétig, um den gemeinsamen Arbeitsall-
tag méglichst reibungslos zu gestalten.
Doch leider stehen dem Erfolg im Job
oftmals die Eigenarten der Autisten ent-
gegen. Autisten wiirden wegen ihrer so-
zialen und kommunikativen Defizite oft
als gefiihlskalt empfunden und von ih-
rem Umfeld abgelehnt oder gar ge-
mobbt, berichter Broker. Der Leidens-
druck, das Gefiihl, nicht dazuzugehéren,
sei oft frustrierend. Auch sie eckte an,
wurde von Kollegen ausgegrenzr, weil sie
wieder einmal die Mittagspause durchar-
beitete, weil sie ,geschraubt und mit vie-
len Fremdwortern® sprach. Weil Autisten
Aussagen wortlich nehmen, nicht ,zwi-
schen den Zeilen lesen® kénnen und Re-
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dewendungen nicht immer verstchen,
waten Missverstindnisse programmiert.

Manche hierarchische Vorginge im
Betrieb erschienen ihr umstindlich, zeit-
aufwendig, unsinnig und unverstindlich,
erinnert sich Broker, die in ihrer Freizeit
mit Begeisterung im Chor der evangeli-
schen Christusgemeinde in Karlsruhe
singt. Dort, in den Proben wie fiir Hin-
dels ,Messias®, der am 13. November
aufgefithrt werden soll, erfihre sie wohl-
wende Gemeinschaft  mic  anderen.
Abends mit Kollegen oder Freunden cin
Bier trinken zu gehen, ist jedoch nicht
ihre Sache. ,Das Internet ist mein Tor
zur Welt*, erzihle sic. Am liebsten kom-
muniziert sie per e-mail oder in Internet-
foren. Das erméglichr Distanz, die Kom-
munikation kann, wenn es zu viel wird,
per Knopfdruck beendet werden.

Die Karlsruherin hat gelernt, sich in
die Welt der ,Normalen® hineinzuden-
ken, auch wenn sie nicht immer alles ver-
steht. ,Fiir Auristen ist ihr Denken und
Handeln nicht immer nachvollzichbar
und oft unlogisch®, sagt sie. ,,NTs" sind
oft intolerant, zwanghaft gesellig, sagen
es anders als sie es meinen, haben einen
Uberlegenheitswahn, oder sie ligen“,
fasst sie zusammen, wic Autisten die
Mehrheitsgesellschaft wahrnehmen. , Wir
Autisten halten euch den Spiegel vor®,
sagt Bréker — ein Grund weshalb Nicht-
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berroffene oft Beriihrungsingste hitren.
Dass Autisten oft schonungslos offen,
chrlich und undiplomatisch sind und
sich manchmal wunderlich benehmen,
kann in ecinem Betrieb zu Problemen
fithren, fiige Brokers Chefin, die Sozial-
pidagogin  Dorothee  Golz-Reuschen-
bach, an. Andererseits kénnten begabre

Andrea Bréker ist gliicklich an ihrem Ar-
beitsplatz beim Verein ,Autismus Karlsru-
he e." (Bild links). Dort ist die 40-jahrige
Asperger-Autistin als Sekretérin unter an-
derem fiir die Terminplanung und die Pfle-
ge der Internetseite zusténdig. Die studier-
te Lebensmittelchemikerin ist eine Ausnah-
me, denn nur die wenigsten Autisten fin-
den einen Job. Unternehmen miissten den
Betroffenen eine Chancen geben und ihre
vielfaltigen Begabungen nutzen, fordert
Broker. Einer breiten Offentlichkeit wurde
das Thema Autismus durch den US-ameri-
kanischen Spielfilm ,Rain Man" (1988) be-
kannt (Bild unten). Darin spielt Dustin
Hoffman den hochintelligenten Autisten
Raymond, der von seinem Bruder Charlie
(Tom Cruise) aus einer Klinik auf eine Rei-
se durch die USA mitgenommen wird.
Fotos: Alabiso, picture-alliance/Bert Reisfeld

Autisten fiir Arbeitgeber mit ihren Vor-
teilen punkten: Fleiff, cine oft schnelle
Auffassungsgabe, Zielstrebigkeit, Sorgfalt
und Loyalitér.

Damit Autisten ihre Arbeitskraft aus-
spielen und ihre sozialen Defizite ausglei-
chen konnen, bendtigen sie ein geregeltes
Umfeld, sage Gilz-Reuschenbach, die
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Netzwerke bieten Autisten Hilfe bei Arbeitssuche

Hilfreich fiir autistische Jobsucher sind
auch in Deutschland zahlreich entste-
hende Netzwerke, in denen sich Selbst-
hilfevereine, Beratungs- und Therapie-
zentren und andere soziale Organi

Dass es nicht leicht ist, Autisten in
Brot und Arbeit zu bringen, bestitigt
Bernd Zysik vom Christlichen Jugend-
dorfwerk (CJD) in Stuttgart, der in Zu-

beit mit der Bund

tionen organisieren.,

In GieRen und Frankfurt versucht ein
Pilotprojeke ,MAASarbeit” der Lebens-
hilfe fiir Menschen mit Behinderung
und der hessischen Landesarbeitsgemein-
schaft ,Gemeinsam leben — gemeinsam
lernen®, Autisten auf dem Arbeirsmarkt
zu vermitteln und sie dort weiter zu be-
treuen. In Offenbach an der Queich ist
fiir die Siidpfalz cin neues .Autismus-
Kompetenzzentrum  entstanden, in dem
derzeit rund 50 Menschen mit autisti-
scher Storung Hilfe erhalten. ,Das war
bisher ein weifier Fleck auf der Landkar-
te”, sagt der Leiter Nicolas Eschmann.
Regionale Arbeitgeber seien bereits ange-
fragt worden, auch Autisten einzustellen,
erzihle der Sozialpidagoge. , Diese Kon-
talte wollen wir aufbauen.”

Auch das Christliche Jugenddorf-
werk (C]D) setzt bundesweit in seinen
Einrichtungen cinen Schwerpunkr auf
die berufliche Integration von Autisten,
Behch B Lol G

fiir Arbeit und dem Arbeitsame Stutt-
gart versuchr, autistische Jugendliche
aus ganz Deutschland in Jobs zu ver-
mitteln. Das Berufsbildungszentrum
des CJD in Stuttgart ermégliche Autis-
ten eine Berufsausbildung unter ande-
rem in den Bercichen Holz- und Me-
tallverarbeitung und Gastronomie.
Ideal scien fiir die meisten Autisten
Binzelarbeitsplitze, erzihlt der Psycho-
loge Zysik. ,Archiv- oder Bibliotheksar-
beit, aber auch Gartenbau sind beliebt.
Aufgrund der oft ei hrinkten mo-
torischen Fihigkeiten von Autisten sei-
en handwerkliche Berufe nicht immer
geeignet, Auch wenn manche berufliche
Fantasien — Spieleentwickler oder Ast-
ronaut — nicht umsetzbar seien, so gebe
es aber doch keinen Beruf, fiir den Au-
tisten generell ungecignet seien.
Wichtig sci es jedoch, dass sich in den
Betricben Mitarbeiter finden, die cin
offenes Ohr und Zeit haben, die Auris-
ten an die Hand nehmen®, betont Zysik.
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Rhein. In Karlsruhe soll mit dem Ver-
ein Arbeit-Wohnen-Leben ein neues
Autismus-Zentrum sowie eine Wohn-
stitte fiir Menschen mit Autismus aus
dem Raum Karlsruhe und Germers-
heim entstehen.

Beraterin bei ,Autismus Karlsruhe e.V.*
ist. Wichtg seien klar strukeurierre Ar-
beitsabliufe und klare Arbeitsanweisun-
gen, die den Autisten Sicherheit geben.
Besonders geeignet seien fiir sic Compu-
terfjobs oder routinemifige Aufgaben.
Viele begabte Autisten scheiterten in
Schule oder Beruf auch deshalb, weil ihre
Behinderung niche erkannt werde. Gra-
vierend seien oft die psychischen Folgen
— Depressionen, Zwinge und das Gefiihl,
ausgebrannt zu sein (,Burnout).

Manche Firmen und Jobagenturen su-
chen mittlerweile gezielt nach dem autis-
tischen Genie, dem ,Rain Man®, dessen
Ideen sich vergolden lassen, berichtet
Broker. Deshalb miissten Autisten auch
vor der Gefahr der Ausbeutung geschiitzt
werden. ,Als Autist neigt man dazu, alles
zu machen®, sagt sie. ,Jobcoaches” der
Arbeitsagenturen und Integrationsfach-
dienste miissten berufstitigen Autisten
zur Seite stchen und auch deren Arbeit-
geber beraten. Auch die Behindertenbe-
auftragten der Betriebe und die Indust-
tie- und Handelskammern miissten sich
besser mit dem Thema Autismus vertraut
machen, erginze Sabine Klemm, Vorsit-
zende von ,Autismus Karlsruhe e.V.", die
selbst einen betroffenen siebenjihrigen
Sohn hat.

Autisten diirfren ihre Behinderung bei
Bewerbungsverfahren nicht vertuschen,

Die Dunkelziffer bei A sei sehr
hoch. Nicht immer sci es aber méglich,
Autisten cine Briicke in den Beruf zu
bauen, schrinki er ein. Hiufig boten nur
Integrationsbetriche cine Arbeitsstelle.
»Wir brauchen einen dritten, geforder-
ten Arbeitsmarkt fiir jene, die sonst kei-
ne Chance haben®, fordert Zysik.  all

sondern sollten offen damit umgehen,
empfichle Broker. Manche Betroffene
verschwiegen ihre Behinderung, aus
Angst, keinen Job zu bekommen. Auch
Broker hat einen Schwerbehindertenaus-
weis und weill, dass dieser auch den Weg
ins Berufsleben verstellen kann, weil Per-
sonalchefs oft licber einen nicht behin-
derten Bewerber vorzogen.

Nach Feierabend versenkt sich Broker
gerne in ihr ganz spezielles Hobby: De-
tailverlicbt stelle sie Modellszenen mit
Pferden aus Plastik, Porzellan oder Kera-
mik nach, fotografiert sie und setzt die
Bilder auf ihrer Homepage www.polygo-
nos.net ins Internet. Dabei tanke sie neue
Kraft fiir ihren Job und auch ihre Aufga-
be, die Gesellschafr ,zu sensibilisieren fiir
das Thema Autismus, das leider noch im-
mer viel zu wenig bekannt ist”.

Andrea Broker ric Eltern von Asper-
gern, ihre Kinder einfach anders ticken zu
lassen: , Schimpft nicht iiber das, was sie
nicht kénnen und dass sie anders sind,
sondern lobt das, was sie kénnen.” Autis-
tische Kinder bendtigten den Riickhalc
ihrer Familien, weil sic selbst keine soziale
Beziehung zu anderen Kindern aufbauen
kénnten. ,Wenn Elern die Begabungen
ihrer Kinder fordern, sie annehmen und
lieben wic sie sind — dann lassen sich dic
in der Schule unweigerlich auftretenden
Schwierigkeiten besser ertragen.”



